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Information zum Datenschutz über die Verarbeitung von Bewer-

berdaten nach Art. 13, 14 und 21 DSGVO 

 

 

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber, 

wir freuen uns über Ihr Interesse an unserem Verband. Gemäß den Vorgaben der 

DSGVO informieren wir Sie hiermit über die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen 

des Bewerbungsverfahrens übermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personen-

bezogenen Daten und Ihre diesbezüglichen Rechte: 

 

Verantwortliche Stelle 

Innungsverband für Orthopädie-Schuhtechnik Nordrhein-Westfalen 

Klosterstraße 73-75, 40211 Düsseldorf 

0211-17523950 

info@os-nrw.de 

www.os-nrw.de 

 

Kontaktdaten des betrieblichen Datenschutzbeauftragten 

Sie können unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter der E-Mail-Adresse 

datenschutz@os-nrw.de oder unter der Tel.-Nr. 0211-17523950 erreichen. 

 

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Datenschutzbe-

stimmungen (DSGVO, BDSG), soweit dies für die Entscheidung über die Begründung 

eines Beschäftigungsverhältnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei 

Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur Anbahnung 

oder Durchführung von Vertragsverhältnissen. 

Weiterhin können wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, sofern dies 

zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder zur Abwehr 

von geltend gemachten Rechtsansprüchen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrund-

lage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist bspw. eine Be-

weispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 

(AGG). Erteilen Sie uns eine ausdrückliche Einwilligung zur Verarbeitung von perso-

nenbezogenen Daten für bestimmte Zwecke, ist die Rechtmäßigkeit dieser Verarbei-

tung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte 

Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung für die Zukunft, widerrufen werden. 
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Kommt es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns, können wir 

gemäß Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personen-

bezogenen Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, 

soweit dies für die Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 

oder zur Ausübung bzw. Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, 

einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte 

und Pflichten der Interessenvertretung der Beschäftigten erforderlich ist. 

 

Kategorien personenbezogener Daten 

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung ste-

hen. Dies können allgemeine Daten zu Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten 

etc.), Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur 

beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammen-

hang mit Ihrer Bewerbung übermitteln. 

 

Bereitstellung personenbezogener Daten 

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen 

ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, 

Angaben zu Ihren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie je-

doch, dass diese für die Entscheidung über eine Bewerbung bzw. einen Vertragsab-

schluss in Bezug auf ein Beschäftigungsverhältnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie 

uns keine personenbezogenen Daten bereitstellen, können wir keine Entscheidung 

zur Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen 

Ihrer Bewerbung nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durch-

führung der Bewerbung erforderlich sind. 

 

Herkunft der Daten 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme 

bzw. Ihrer Bewerbung von Ihnen postalisch oder per E-Mail erhalten. 

 

Empfänger der Daten 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Verbands ausschließ-

lich an die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfüllung der vertragli-

chen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses 

benötigen. 

Eine Datenweitergabe an Empfänger außerhalb des Verbands erfolgt ansonsten nur, 

soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur 

Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung vorliegt. 

Eine Übermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland oder an eine internatio-

nale Organisation findet nicht statt. 

 

Dauer der Datenspeicherung 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies für die Entscheidung 

über Ihre Bewerbung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewer-

bungsunterlagen werden maximal sechs Monate nach Beendigung des Bewer-
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bungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) gelöscht, sofern 

nicht eine längere Speicherung rechtlich erforderlich oder zulässig ist. Wir speichern 

Ihre personenbezogenen Daten darüber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im 

konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-

sprüchen für die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist. 

Für den Fall, dass Sie einer längeren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 

zugestimmt haben, speichern wir diese nach Maßgabe Ihrer Einwilligungserklärung. 

 

Automatische Entscheidungsfindung 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung, insbesondere ein sog. Profiling findet bei 

uns nicht statt. 

 

Ihre Rechte als betroffene Person 

Ihnen als von der Datenverarbeitung betroffener Person stehen verschiedene Rechte 

zu: 

1. Auskunftsrecht 

Sie können Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Da-

ten verlangen. Dies gilt insbesondere für die Zwecke der Datenverarbeitun-

gen, die Kategorien der personenbezogenen Daten, ggf. die Kategorien von 

Empfängern, die Speicherdauer, ggf. die Herkunft Ihrer Daten sowie ggf. für 

das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profi-

ling und ggf. aussagekräftigen Informationen zu deren Details. 

2. Recht auf Berichtigung 

Sie können die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollständigung Ihrer bei 

uns gespeicherten personenbezogenen Daten verlangen. 

3. Löschungsrecht 

Sie können die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Da-

ten verlangen, soweit deren Verarbeitung nicht zur Ausübung des Rechts auf 

freie Meinungsäußerung und Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Ver-

pflichtung, aus Gründen des öffentlichen Interesses oder zur Geltendma-

chung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist. 

4. Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 

Anstelle der Löschung können Sie die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von 

Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, Sie aber deren Lö-

schung ablehnen. Außerdem steht Ihnen dieses Recht zu, wenn wir die Daten 

nicht mehr benötigen, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Ausübung oder 

Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen. Darüber hinaus haben Sie 

dieses Recht, wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personen-

bezogenen Daten eingelegt haben. 

5. Recht auf Datenübertragbarkeit 

Sie können verlangen, dass wir Ihnen Ihre personenbezogenen Daten, die Sie 

uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenle-

sebaren Format übermitteln. Alternativ können Sie die direkte Übermittlung der 
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von Ihnen uns bereitgestellten personenbezogenen Daten an einen anderen 

Verantwortlichen verlangen, soweit dies möglich ist. 

6. Beschwerderecht 

Sie können sich bei der für uns zuständigen Aufsichtsbehörde beschweren, z.B. 

wenn Sie der Ansicht sind, dass wir Ihre personenbezogenen Daten in un-

rechtmäßiger Weise verarbeiten. Die für uns zuständige Behörde ist: 

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 

Nordrhein-Westfalen 

Kavalleriestr. 2-4 • 40213 Düsseldorf 

Tel.: 0211 38424-0 • Fax: 0211 38424-999 

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 

Web: www.ldi.nrw.de 

7. Widerrufsrecht 

Von Ihnen erteilte Einwilligungen können Sie jederzeit uns gegenüber widerru-

fen. Die Datenverarbeitung, die auf der widerrufenen Einwilligung beruht, darf 

dann für die Zukunft nicht mehr fortgeführt werden. 

8. Ihr Recht auf Widerspruch 

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. 

f DSGVO zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemäß Art. 21 

DSGVO das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation er-

geben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzule-

gen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei 

denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung 

nachweisen. Diese müssen Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, 

oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidi-

gung von Rechtsansprüchen dienen. 

Zur Wahrung Ihrer Rechte können Sie uns gerne kontaktieren. 

mailto:poststelle@ldi.nrw.de
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